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ــيــــان تــكــافــح  ــي بــعــض الأحــ ــه فـ مــضــيــفًــا أنــ
إلى  للوصول  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
تقنيات الزراعة الحديثة وأنظمة الري الذكية 
من  وغيرها  الآلــي  والتعلم  الدقيقة  والــزراعــة 
ــارات الــتــي يــمــكــن أن تــعــزز الإنــتــاجــيــة  ــكـ ــتـ الابـ
وأن  خاصةً  الطويل،  المدى  على  والاستدامة 
البحرين تواجه ظروفًا مناخية قاسية قد تؤثر 
بعض  في  المحلي  الزراعي  الإنتاج  على  سلبًا 

الأحيان.

كـــمـــا أشــــــــار إلــــــى أهـــمـــيـــة زيـــــــــادة الــتــبــنــي 
الـــقـــطـــاع نفسه  الــتــكــنــولــوجــي والابـــتـــكـــار فـــي 
العديد  البحرين  أقــامــت  المنطلق  هــذا  ومــن 
بيانات  قواعد  ببناء  المتعلقة  الــمــبــادرات  من 
بيانات  توّفر  والتي   »AgroBh« كمنصة  زراعــيــة 
مــحــدّثــة ودقــيــقــة مـــن شــأنــهــا أن تــســاعــد على 
والمهارات  والمعرفة  المبادئ  تطوير  مواصلة 
في القطاع الزراعي في المملكة كما اعتبر أن 
هذه الخطوة مهمة لتحسين هذا القطاع على 

المدى الطويل.
الخبير الاقــتــصــادي عــن ضـــرورة  وتــحــدث 
الاعتماد على التكنولوجيا وتزويد المزارعين 
بالمعرفة والخبرة والتي من الممكن أن تساعد 
والعديد  الآفــات  وإدارة  الغلّة  بنمو  التنبؤ  في 
ــه أضــــاف أن  مــن الــمــجــالات الـــزراعـــيـــة، كــمــا أنـ
في  الحجم  والمتوسطة  الصغيرة  المشاريع 
هـــذا الــقــطــاع تـــواجـــه صــعــوبــات فـــي الــحــصــول 
التقنية  والخبرة  المتخصصة  المعارف  على 
اللازمة لتحقيق أقصى استفادة من عملياتها.
كما نوّه إلى أن الافتقار إلى برامج التدريب 
الدعم  وشبكات  والإرشــاد  التقنيات  هذه  لمثل 
المؤسسات  مثل هذه  على  الصعب  يجعل من 
الممارسات  وأفضل  الاتجاهات  أحــدث  مواكبة 
ــوّق هـــــذه الــفــجــوة  ــ ــعـ ــ ــــوق. وتـ ــسـ ــ ومـــتـــطـــلـــبـــات الـ
بفعالية  الــمــنــافــســة  عــلــى  قــدرتــهــا  الــمــعــرفــيــة 
والتكيّف مع تفضيلات المستهلكين المتغيّرة.
وبــالــنــســبــة لــمــا يــخــص قــطــاع الــمــؤســســات 
الــنــاشــئــة والــصــغــيــرة والــمــتــوســطــة فـــي مــجــال 
الخدمات والتكنولوجيا، فقد أشار الاقتصادي 
إلـــى ضـــــرورة دعـــم الــمــؤســســات الـــمـــذكـــورة من 
واللوائح  بالقوانين  لديهم  الوعي  زيادة  خلال 
والـــهـــيـــاكـــل الـــضـــريـــبـــيـــة ومـــتـــطـــلـــبـــات الـــعـــقـــود 

الـــى خــارج  الأجــنــبــيــة لتوسيع نــطــاق وصــولــهــا 
البحرين. 

ــه مــــن الــمــفــيــد إنــــشــــاء كــيــان  ــ ــال أنـ ــ كـــمـــا قـ
مــتــخــصــص يــســاهــم فـــي مــســاعــدة الــمــشــاريــع 

الــصــغــيــرة والــمــتــوســطــة الــحــجــم عــلــى توسيع 
الــدولــيــة، مــع إمكانية  فــي الأســـــواق  نــطــاقــهــم 
تــقــديــم الــتــوجــيــه وتــســهــيــل الــشــراكــات وتــعــزيــز 
البحرينية  التكنولوجيا  شركات  بين  التعاون 
والنظراء الأجانب، وبالتالي سيساهم ذلك في 
فتح الأبواب أمام فرص جديدة حيث ستساعد 
ــذه الـــخـــطـــوة عــلــى خــلــق نـــظـــام بــيــئــي مــعــزز  هــ
الصغيرة  والشركات  الناشئة  للشركات  وداعــم 

والمتوسطة.
ــلـــي فـــقـــيـــه عــــن وجـــــــود مــجــال  وتــــحــــدث عـ
المؤسسات  هــذه  دخــول  تسهيل  في  للتحسين 
ــــى الأســــــــواق الــــدولــــيــــة، ويـــمـــكـــن أن يــســاعــد  إلـ
معلومات  وتوفير  التصدير،  إجــراءات  تبسيط 
الموزعين  أو  المشترين  وتحديد  السوق،  عن 
الــمــحــتــمــلــيــن، وتـــعـــزيـــز الـــبـــعـــثـــات الـــتـــجـــاريـــة 
إلى  الحجم  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
حد كبير في توسيع قاعدة عملائها إلى ما وراء 

السوق المحلية.
أن تعطي  المهم  أنــه من  إلــى  نــوّه  وختامًا 
المملكة الأولوية للجهود الرامية إلى مواجهة 
هــــذه الـــتـــحـــديـــات، مـــن خــــال تــعــزيــز الــتــبــنــي 
الــتــكــنــولــوجــي والابـــتـــكـــار فـــي قـــطـــاع الـــزراعـــة، 
وزيــادة  الغذائي  الأمــن  تعزيز  المملكة  بإمكان 

الشركات  بــأن تسهيل وصــول  الإنــتــاج، وأوضـــح 
الدولية  ــواق  الأســ إلــى  والمتوسطة  الصغيرة 
مجال  فــي  وخصوصا  التكنولوجيا  قطاع  فــي 
الخدمات سيمكنها من الاستفادة من الفرص 

الجديدة والمساهمة في النمو الاقتصادي.
المجال  هذا  في  المبذولة  الجهود  وحول 
وبــالــشــراكــة مع  الــحــكــومــة تعمل  أن  إلـــى  أشـــار 
ــي الــبــحــريــن  ــاب الــمــصــلــحــة فـ ــحـ مــخــتــلــف أصـ
الصغيرة  الشركات  دعــم  على  مستمر  بنشاط 
ــــال مـــعـــالـــجـــة حـــواجـــز  ــتـــوســـطـــة مــــن خــ والـــمـ
ــة الـــمـــواهـــب، وفـــتـــح أســــواق  ــايــ الـــتـــمـــويـــل، ورعــ
بأن  اللوائح مبيّنًا  إلى جانب تبسيط  جديدة، 
للشركات  مــواتــيــة  بيئة  ستخلق  الــجــهــود  هــذه 
النمو  وستعزز  لتزدهر،  والمتوسطة  الصغيرة 

الاقتصادي والابتكار وخلق فرص العمل.
الجماعيين  والـــدعـــم  التصميم  وبــفــضــل 
المعنيّة في  والــوزارات  المقدم من المؤسسات 
والصغيرة  الناشئة  الشركات  تستعد  البحرين 
ــــي الـــمـــمـــلـــكـــة لــلــتــغــلــب عــلــى  ــة فـ ــطـ ــوسـ ــتـ ــمـ والـ
الــتــحــديــات والازدهــــــار فــي الــمــشــهــد الــتــجــاري 
ــا بــعــد جــائــحــة  الــمــتــطــور فـــي الاقـــتـــصـــادات مـ

كورونا.
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والكويت  البحرين  بنك  أعلن 
أســـمـــاء الــفــائــزيــن بــجــوائــز سحب 
والــتــي  سبتمبر،  لشهر  »الــهــيــرات« 
ألف   100 الإجمالية  قيمتها  تبلغ 
دينار بحريني، حيث قدم البنك 10 

آلاف دينار لكل فائز منهم. 
ــلــــى هــــذه  وجــــــــرى الــــســــحــــب عــ
ســبــتــمــبــر   11 بــــتــــاريــــخ  ــز  ــ ــوائـ ــ ــــجـ الـ
وزارة  إشــراف ممثل  تحت  الجاري، 
إلى  بالإضافة  والتجارة،  الصناعة 
حضور ممثلين عن إدارات التدقيق 
ــيـــة  ــلـ ــة الـــداخـ ــ ــابـ ــ ــرقـ ــ الــــداخــــلــــي والـ
المصرفية  والــخــدمــات  والتسويق 
للأفراد في بنك البحرين والكويت 
شركة  من  الخارجيين  والمدققين 
ارنست اند يونغ. وقد فاز بالجوائز 
كــل مــن عــبــاس عــلــي مــحــمــد، علي 
ــي، عــبــدالــلــطــيــف  ــردابــ ــجــ أحـــمـــد الــ
ــاح مــحــمــد  ــجــ مـــحـــمـــد عـــــبـــــدالله، نــ
الديلمي،  أحــمــد  خليل  الـــمـــرزوق، 
سعيد  ــراد،  مــ عبدالحسين  أحــمــد 

عـــــبـــــدالله الــــــحــــــداد، ربــــــــاب أحـــمـــد 
ــايـــغ، وحـــيـــدة خــلــيــل مــحــمــد،  الـــصـ
ــوف عــبــدالــهــادي مــحــمــد، حيث  ونــ
أعرب الفائزون عن امتنانهم للبنك 
الرائعة  الفرصة  هــذه  تقديم  على 
للعملاء، وعن بالغ فرحتهم بالفوز 

ــز الــقــيــمــة، لافــتــيــن  ــوائـ بـــهـــذه الـــجـ
ــاح  أتــ »الــــهــــيــــرات«  إلـــــى أن حـــســـاب 
تحفزهم  اســتــثــنــائــيــة  فــرصــة  لــهــم 
ــات الــبــنــك  عـــلـــى اســـتـــخـــدام خــــدمــ
ــا الادخــــــار  ــزايــ والاســــتــــفــــادة مــــن مــ
الفوز  فرصة  جانب  إلــى  المتاحة، 
بــجــوائــز نــقــديــة، داعـــيـــن الــجــمــيــع 
بنك  في  الهيرات  فتح حساب  إلــى 
من  للاستفادة  والكويت  البحرين 
فرص الفوز المميزة التي يقدمها 

طوال السنة.
وبهذه المناسبة، علق الدكتور 
عـــادل ســالــم مــديــر عـــام الــخــدمــات 
الـــمـــصـــرفـــيـــة لــــــأفــــــراد فـــــي بــنــك 
»يسعدنا  قائلًا:  والكويت  البحرين 
جداً أن نعلن اليوم أسماء الفائزين 
ــرات لــشــهــر  ــيــ ــهــ بـــجـــوائـــز ســـحـــب الــ
الفائزين  جميع  وأهــنــئ  سبتمبر، 
لهذا الشهر. يهدف حساب الهيرات 
إلى تقديم الفرصة لعملاء البنك 
حياتهم  فــي  نوعي  تحول  لإحـــداث 

ــة الـــتـــي  ــمـ ــخـ ــز الـــضـ ــ ــوائـ ــ ــــجـ عــــبــــر الـ
يمنحها على مدار العام«. وأضاف: 
»نـــدعـــو الــجــمــيــع إلــــى الاســـتـــفـــادة 
مـــن فــــرص الـــفـــوز الــمــمــيــزة الــتــي 
ــداع فـــي حــســاب  ــ نــقــدمــهــا عــبــر الإيــ
الـــهـــيـــرات، حــيــث ســيــجــري سحب 
على 10 جوائز أخرى تبلغ قيمتها 
الإجمالية 100 ألف دينار بحريني 
خلال أكتوبر القادم، وجائزة كبرى 
ألـــف ديـــنـــار بــحــريــنــي،  بــقــيــمــة 100 
التي  الـــولاء  الــى جــوائــز  بالإضافة 
ألــف   50 الإجــمــالــيــة  قيمتها  تبلغ 
دينار بحريني لعشرة فائزين خلال 
شهر نوفمبر القادم. إننا نسعى عبر 
هذه الجوائز إلى تلبية احتياجات 
الممكنة،  الطرق  بأفضل  عملائنا 
وتــحــســيــن حــيــاتــهــم الـــمـــالـــيـــة بــمــا 
ويحقق  متطلباتهم  مــع  يتماشى 
إلى  سالم  الدكتور  وأشار  رضاهم«. 
ثقافة  تشجع  »الهيرات«  جوائز  أن 
البحريني  المجتمع  فــي  ــار  الادخــ

لمستقبلهم  المالية  الأسس  لبناء 
ومــــســــتــــقــــبــــل أســــــــرهــــــــم وضـــــمـــــان 
بنك  ويــواصــل  المالية.  رفاهيتهم 
مكافآت  تقديم  والكويت  البحرين 
وجوائز ضخمة بمجموع تجاوز ما 
بحريني  ديــنــار  مــلــيــون   16 يــقــارب 
قبل  الهيرات  حساب  انــطــاق  منذ 
هـــذه  الآن.  حـــتـــى  ــاً  ــامــ عــ  22 نـــحـــو 
قــدرة  الأكــثــر  القيّمة هــي  الــجــوائــز 
البنك  عــمــاء  طــمــوح  تلبية  عــلــى 
وتعكس  توقعاتهم  وســقــف  الــكــرام 
مــكــانــة بــنــك الــبــحــريــن والــكــويــت 
يشار  إليهم.  الأقــرب  البنك  لكونه 
يتم  بحرينياً  ديناراً   50 كل  أن  إلى 
إيداعها في حساب الهيرات تمكنك 
مـــن الــحــصــول عــلــى فــرصــة للفوز 
بجوائز نقدية. يمكن للعملاء فتح 
دقائق  غضون  في  الهيرات  حساب 
 BBK( تــطــبــيــق  تــحــمــيــل  بـــمـــجـــرد 
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وصعوبات  تحديات  أبــرز  عــن  الخليج«  لـــ»أخــبــار  فقيه  علي  الاقــتــصــادي  الخبير  تحدث 
المؤسسات الناشئة والصغيرة والمتوسطة في قطاع الزراعة وقطاع الخدمات والتكنولوجيا 
حيث أشار إلى أن هذه المؤسسات في البحرين تواجه نصيبها العادل من التحديات على 
الرغم من الخطوات الإيجابية التي يتم اتخاذها بشكل مستمر للتغلب على هذه العقبات 

والصعوبات.
قطاع  في  والمتوسطة  والصغيرة  الناشئة  المؤسسات  تحديات  أول  حــول  فقيه  وأشــار 
مستوى  زيــادة  وبالتالي  المحلي  الغذائي  الإنتاج  لزيادة  حاسمًا  قطاعا  يعد  الــذي  الزراعة 
الأمن الغذائي هو محدودية الاعتماد على التقنيات المتقدمة والابتكار من قبل الشركات 

الناشئة حيث يشكل عائقًا على قدرة القطاع في زيادة الإنتاج المحلي في المملكة.

ــــرص بـــنـــك الــبــحــريــن  ــدأ حـ ــبـ ــا مــــن مـ انـــطـــاقـ
والكويت على تنمية الشراكة المجتمعية والتنمية 
المستدامة وتعزيز دور المرأة في المجتمع، ونجاح 
البنك إطلاق  البرنامج، أعلن  النسخة الأولى من 
مجالس  فــي  الــمــرأة  برنامج  مــن  الثانية  النسخة 
الــتــدريــبــي  الــبــرنــامــج  ــذا  هــ يـــهـــدف  حــيــث  الإدارة، 
ــول إلــى  ــوصــ ــرأة الــبــحــريــنــيــة مـــن الــ ــمــ لــتــمــكــيــن الــ
مناصب قيادية عليا بما في ذلك عضوية مجالس 
إدارات المؤسسات ويحتوي البرنامج على تدريبات 
بهدف  دولــيــيــن،  وخــبــراء  مدربين  قبل  مــن  مكثفة 
القيادة  مواقع  في  للمرأة  النوعي  الحضور  تعزيز 

وصنع القرار. 
وقـــــال الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي لــمــجــمــوعــة بنك 
سيف:  الرحمن  عبد  الــدكــتــور  والــكــويــت  البحرين 
برنامج  من  الأولــى  للنسخة  الباهر  النجاح  »بعد 
الاســتــمــرار  يــســعــدنــا  الإدارة،  مــجــالــس  فــي  الـــمـــرأة 
الذي  المتخصص  النوعي  البرنامج  دعم هذا  في 
يهدف إلى تسهيل وصول المرأة إلى مجالس إدارة 
تمثيلهن  وتعزيز  الــقــيــاديــة،  والمناصب  الــشــركــات 
وتــولــيــهــن الــمــســؤولــيــة. ونــتــطــلــع مـــن خــــال هــذا 
البحرينية  المرأة  وبناء قدرات  البرنامج لتشجيع 
على  وتشجيعهن  الــمــهــنــي،  بالسلم  الارتـــقـــاء  مــن 
التطورات  هذه  وقيادة  المهنية،  التطورات  مجاراة 
وبما يعود  العمل،  والابتكار في  الإبــداع  من خلال 
الاقتصادي على مملكة  والازدهــار  والرفاه  بالخير 

البحرين«. 
وأضاف الدكتور سيف: »إن هذا البرامج يمثل 
والكويت  البحرين  بنك  فاعلة من  استجابة  أيضا 
سلمان  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  لتوجيهات 

بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس الوزراء حفظه 
الله ورعاه، و في إطار التوجيهات التي صدرت مؤخرا 
الصناعة  ووزارة  الــمــركــزي  البحرين  مــصــرف  عــن 
إدارة  ميثاق  أحــكــام  بتعديل  الصلة  ذات  والــتــجــارة 
الــمــرأة ضمن  لــمــراعــاة تمثيل  الــشــركــات  وحــوكــمــة 
تشكيل مجالس إدارة الشركات المساهمة والعامة، 
الشركات  إدارة  مجالس  في  المرأة  تمثيل  وتعزيز 
البحرين، وضمن  بورصة  في  المدرجة  المساهمة 
الــتــوجــهــات الــوطــنــيــة لــتــقــدم الــمــرأة الــتــي يقودها 

المجلس الأعلى للمرأة«.
ــرح الـــدكـــتـــور أحـــمـــد الــشــيــخ،  ــ مــــن جـــانـــبـــه صـ
»يحرص  قائلا:   »BIBF« لمعهد  التنفيذي  الرئيس 
المجالات  كل  في  المرأة  وجــود  دعــم  المعهد على 
مسؤولية  وتوليها  الــقــيــاديــة،  المناصب  فيها  بما 
في  المهمة  القرارات  واتخاذ  الأعمال  وإدارة  قيادة 
المرأة في  يُعتبر تمثيل  إذ  المختلفة.  المؤسسات 
مجالس الإدارة مكملً لتعزيز التنوع والشمول في 
صنع القرارات الاستراتيجية وتحسين الأداء العام 
للمؤسسات. وأكد الدكتور الشيخ، أن المعهد يقدم 
التجارية،  للتخصصات  عالمية  كفاءة  ذات  برامج 
حــيــث إن هـــذا الــبــرنــامــج يــقــدم مــحــتــوى تــدريــبــيــا 
كـــفـــاءات عــالــمــيــة،  مــتــخــصــصــا مـــع مــدربــيــن ذوي 
وذلـــك  فــاعــلــيــة،  بــكــل  الــبــرنــامــج  ــداف  ــ أهـ لتحقيق 
البحرينيات  الــســيــدات  دعـــم  أهــمــيــة  مــن  انــطــاقــا 
وتــعــزيــز مــهــاراتــهــن الـــقـــيـــاديـــة، وتــأهــيــلــهــن لشغل 

مناصب قيادية في مجالس إدارات. 
بالبرنامج  المتعلقة  التفاصيل  إعلان  وسيتم 
وآلية التسجيل عبر الصفحات الإلكترونية للبنك 

والمعهد. 

تعزيزاً لدور المر�أة في التنمية الم�ستدامة 

�إطلاق  يعلن�ان   »BIBF«و والكوي�ت«  »البحري�ن 

الدفعة الثانية من برنامج المر�أة في مجال�س الإدارة 

تدريبي  أول مركز   ،01  Reboot أعلن معهد 
وجزء  البحرين  مملكة  في  للبرمجة  نوعه  من 
للبرمجة،  العالمية   Edu  01 مــراكــز  شبكة  مــن 
الشركة  بنفت،  مع شركة  شراكة  اتفاقية  توقيع 
ــي مـــجـــال الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا الــمــالــيــة  الـــــرائـــــدة فــ
وخــدمــة الــمــعــامــات الــمــالــيــة الإلــكــتــرونــيــة في 
إنجازًا  الاتفاقية  هذه  وتمثل  البحرين.  مملكة 
مــلــمــوسًــا وخـــطـــوة هــامــة نــحــو تــحــقــيــق الــهــدف 
الأساسي لمعهد Reboot 01 في تمكين الطلاب 
البحرينيين وبناء مواهب متميزة تملك مهارات 
احتياجات  لتلبية  وذلــك  عالية،  ورقمية  تقنية 
القطاعات الرئيسية في المملكة، بما يتماشى 

مع الرؤية الاقتصادية للبحرين 2030. 
ــا يــزيــد  ــدد خــريــجــيــن بـــلـــغ مــ ــ ــي ظــــل عـ ــ وفـ
 Reboot مــعــهــد  شــــراكــــة  ــإن  ــ فـ ــالـــب  طـ  200 عــــن 
الــراســخ  الــتــزامــهــمــا  تــؤكــد  01 مــع شــركــة بنفت 
بــتــزويــد الــطــاب بــالــفــرص الـــواعـــدة فــي مجال 
قائمة  إلــى  بنفت  شركة  وتنضم  التكنولوجيا. 
 Reboot متنامية من الشركات التي تعاونت مع
المطورين  من  المواهب  أفضل  لاستقطاب   01
عالية  بــمــهــارات  يتمتعون  الــذيــن  البحرينيين 

تناسب احتياجات هذه الشركات. 
وفي إطار هذا التعاون سوف يشارك طلاب 

الــبــرنــامــج  مـــن  خــاصــة  نــســخــة  فـــي   01  Reboot
الــتــدريــبــي »مـــســـار« الــــذي تــطــلــقــه شــركــة بنفت 
والــذي سيتم إعــداده خصيصًا بما يتناسب مع 
احــتــيــاجــات طـــاب الــمــعــهــد، حــيــث ســيــقــام في 
قــســم تقنية الــمــعــلــومــات فــي الــشــركــة. ويــهــدف 
الــطــاب بالخبرات  تــزويــد  إلـــى  الــبــرنــامــج  هـــذا 
الفعلية،  والمهارات الأساسية في أجواء العمل 
ومنحهم فرص التعلم العملية، بما يساعد على 

تحقيق النجاح في قطاع التكنولوجيا.
بتمكين  بنفت  شركة  الــتــزام  على  وتــأكــيــدًا 
الــــمــــواهــــب الـــمـــحـــلـــيـــة ســــــوف يـــحـــصـــل طـــاب 
العمل في  فــرص  الأولــويــة في  Reboot 01 على 

شــركــة بــنــفــت. بــالإضــافــة إلـــى ذلــــك، وفـــي إطــار 
بنفت لطلاب  تتيح شركة  الــتــعــاون، ســوف  هــذا 
واجهات  اختبار  بيئة  على  التعرف   01  Reboot
المعزولة  الاختبارات  وبيئة  البرمجيات  تطوير 
فرصة  يمثل  بما  بنفت،  شركة  في  ساندبوكس 
التكنولوجيا  أدوات وأنظمة  فريدة للتعامل مع 
المالية المتطورة التي يتم تطبيقها في جميع 

أنحاء المملكة.
وفي تعليقه على هذه الشراكة قال السيد 
 01  Rebootلمعهد الإداري  المدير  جــاد،  يانال 
الدعم  إلــى  والتقدير  بالشكر  نتوجه  أن  »نــود   :
الفعال الذي تقدمه شركة بنفت لتحقيق مهمة 

Reboot 01، مع إتاحة الفرصة لطلابنا للتعرف 
هذه  الشركة.  فــي  التكنولوجية  الجوانب  على 
المتميزة تشتمل على برنامج تدريبي  الشراكة 
طلابنا،  احــتــيــاجــات  لتلبية  خــصــيــصًــا  مصمم 
إلــى بيئة الاخــتــبــار وساند  وإمــكــانــيــة وصــولــهــم 
بــوكــس فــي الــشــركــة، مــمــا يــســاعــد عــلــى تمكين 
يعود  كــمــا  الابــتــكــار،  عــلــى  وتشجيعهم  الــطــاب 
بــالــفــائــدة عــلــى كــل مــن شــريــكــنــا وعــلــى مسيرة 
الطلاب المهنية. بالإضافة إلى ذلك فإن إتاحة 
الاختبار  بيئة  إلــى  للوصول  للطلاب  الفرصة 
تساعدهم على اكتساب مهارات قيّمة تحقق لهم 

النجاح في المستقبل«. 
مـــن جــانــبــه قــــال الــســيــد صــــاح الــعــوضــي، 
ــة في  الــمــوارد البشرية والــشــؤون الإداريــ رئــيــس 
ــة بـــنـــفـــت: »يـــســـعـــدنـــا الـــتـــعـــاون مــــع مــعــهــد  ــركـ شـ
وهو  المشترك  هدفنا  تحقيق  فــي   01  Reboot
المهارات  وتعزيز  البحرينيين  الطلاب  تمكين 
إن  الــبــاد.  فــي  التكنولوجيا  مجال  فــي  الشابة 
بخبرات  الطلاب  تزويد  لنا  تتيح  الشراكة  هذه 
عملية من خلال برنامجنا التدريبي المعروف 
الصارم  التزامنا  أيــضًــا  تؤكد  أنها  كما  »مــســار«، 
في  الابتكار  ودعــم  المحلية  المواهب  بتطوير 

هذا المجال«. 

لــتـمــكــيــ���ن يــتـعــاونـــ���ان   »01  Reboot«و »بــنــفــ���ت« 

ال���م���واه���ب ال��ب��ح��ري��ن��ي��ة ف����ي ق���ط���اع ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا

 ،)BisB( الإســــامــــي  الــبــحــريــن  بــنــك  اخــتــتــم 
الــخــدمــات المصرفية  تــقــديــم  الـــرائـــد فــي  الــبــنــك 
برنامجه  البحرين،  بمملكة  الإســامــيــة  الرقمية 
وخريجًا  طالبًا   28 ضم  الــذي  الصيفي  التدريبي 
التدريبية امتدت منذ  الفترة  بأن  ويُذكر  جامعيًا. 
شهر يوليو الماضي وحتى شهر سبتمبر الجاري، 
تــم خــالــهــا تــزويــد الــمــتــدربــيــن بــالــخــبــرة العملية 
التخرج  متطلبات  مع  تماشيا  المهنية  والمهارات 

وذلك بدمجهم في مختلف أقسام البنك.
وقـــد جـــاء طـــرح هـــذا الــبــرنــامــج بــهــدف تنمية 
المهارات العملية لدى طلبة وخريجي الجامعات، 

من الراغبين في بناء مسيرتهم المهنية المستقبلية 
فــي مــجــال الأعـــمـــال الــمــصــرفــيــة. وتــتــمــاشــى هــذه 
المبادرة مع التزام البنك الدائم بتمكين الشباب 
والاستثمار في الكفاءات المحلية الواعدة، وذلك 
ــزء مــــن إســـهـــامـــاتـــه الـــمـــنـــدرجـــة تـــحـــت مــظــلــة  كـــجـ
»جود«.  الاجتماعية  بالمسؤولية  المعنية  منصته 
الرامية  البنك  توجهات  المبادرة  هذه  تجسد  كما 
لتعزيز الجيل الجديد من المصرفيين وإمدادهم 
مستقبل  لــقــيــادة  الكافيتين  والــخــبــرة  بــالــتــدريــب 

العمل المصرفي الإسلامي.
وبـــهـــذه الــمــنــاســبــة، صـــرّحـــت أفـــنـــان صــالــح – 

رئيس تنفيذي الموارد البشرية في بنك البحرين 
الاجتماعية  المسؤولية  إطــار  »ضمن  الإســامــي: 
بأهمية  إيــمــانــنــا  مــن  وانــطــاقًــا  المجتمع،  تــجــاه 
ــوادر الــشــابــة، نــســعــى بجهود  ــكـ تــدريــب وتــأهــيــل الـ
حثيثة لتبني المبادرات التي تدعم حصول الطلبة 
ــدريـــب نــوعــيــة تهيئ  والــخــريــجــيــن عــلــى فــــرص تـ
حصولهم  وتــضــمــن  مستقبلًا  الــمــهــنــي  نــجــاحــهــم 
على فرص عمل واعدة. ونعتزم المضي قدمًا في 
تطوير برامجنا التدريبية الموجهة لتمكين جيل 
والمهنية  العملية  بالمهارات  وتزويدهم  الشباب 

اللازمة«. 

للبنك  الصيفي  التدريب  برنامج  أسهم  وقد 
ــا  إدراكــ بــالــتــدريــب  الملتحقين  الــطــلــبــة  مــنــح  فــي 
ــات مــخــتــلــف  ــيـ ــؤولـ ــسـ ــعــــة بـــمـــهـــام ومـ ومـــعـــرفـــة واســ
الوظائف المصرفية والإدارية في البنك، بما يمهد 
الطريق لنجاحهم في سوق العمل مستقبلً. وقد 
المشاركون في  الطلبة والخريجون  حظي جميع 
وإثــراء  كفاءتهم  مستوى  تعزيز  بفرصة  البرنامج 
مــعــرفــتــهــم بــشــكــل عـــام حـــول كــيــفــيــة ســيــر العمل 
في القطاع المصرفي الإسلامي، وحصلوا بنهاية 
استكمالهم  تفيد  اجتياز  شهادات  على  البرنامج 

لمتطلبات التدريب.

)BisB( يختت�م تدريب�ه ال�صيف�ي لطلب�ة وخريج�ي الجامع�ات بنج�اح


